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ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE JALISCO, e

Siendo las 08:30 OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA 18
DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE 2017 DOS MIL DIECISIETE, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, se dio inicio a la DECIMA SESION EXTRAORDINARIA de Ia
Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud de Jalisco en el auditorio de sus oficinas centrales,
ubicadas en el domicilio de Av. Chapultepec 113 cuarto piso, Colonia Ladrén de
Guevara, Guadalajara, Jalisco, para lo cual se cuenta con la presencia de los
miembros integrantes de la Junta de Gobiero conforme a la siguiente lista de
asistencia:
Como Presidente de la Junta de Gobierno el DR. ALFONSO PETERSEN FARAH,

C. Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco; como Secretario Técnico, el DR. HECTOR RAUL
MALDONADO HERNANDEZ, en su caracter de Director General del Organismo
Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de
Jalisco; actuando como representante de la Comision Nacional de Proteccion

Social en Salud, el CONTADOR PUBLICO HUMBERTO ALEJANDRO LOPEZ
LOPEZ, Sub Director de Supervision a Entidades Federativas; como
representante de la Secretaria General de Gobierno, el LIC. HECTOR FEDERICO
ZUNIGA BERNAL, Coordinador General de Asuntos Sociales; como
representante de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas del
Estado de Jalisco, la LIC. MERLIN GRISELL MADRID ARZAPALO, Directora

Para Entidades Paraestatales como representante de la Contraloria del Estado, el
MTRO. ARTURO CESAR LEYVA GONZALEZ Direccion General de Control y
Evaluacion a Dependencias del Ejecutivo; como representante de la Secretaria de )/
Desarrollo e Integracién Social, GUADALUPE MAGOS FIERRO, Secretaria de
Direccion General; Asi mismo con caracter de invitados, todos del O.P.D. Régimen

Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco, en primer lugar el DR. CARL \(K ,
ELISEO CARVAJAL CABEZA DE VACA Director de Area de Afiliacion
Promocién; L.C.P. JOSE ANTONIO AMAYA SANTAMARIA, Director de Are
Administrativa; el DR. ERNESTO LOPEZ PAEZ, Director del Area de Gestion
Médica; el LIC. RODRIGO SOLIS GARCIA, Director de Area Juridica; L.C.P.

HELIODORO MALDONADO HERNANDEZ, Titular del Organo de Control Interno;” %

LIC. EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ, Titular de la Unidad de Transparencia;
LIC. KAREN CECILIA NAVARRETE MARTINEZ, Titular de la Unidad de
Comunicacion Social, L.A. MOISES DANIEL GOMEZ URZUA, Jefe de

Financiamiento.-- : S —

-Se hace constar que el representante de la Comisién Nacional de Proteccion ,/)%?)
Social en Salud, participa a distancia por medios electrénicos y esta presente en &
esta sesion por medio de video conferencia.
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Punto 1: “PALABRAS DE BIENVENIDA”: - e

A continuacion se hace constar que el C. Presidente de la Junta de Gobierno,
se dirige a los miembros integrantes presentes y dice: Muy buenos dias a todos,
les damos la bienvenida a esta sesion de la Junta de Gobierno del Organismo
Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de
Jalisco, es un gusto que se encuentren presentes para desahogar los temas que
forman parte del orden del dia, agradecemos al representante de la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud que nos acompaﬁa a distancia. .~-----=------

SE DA CUENTA DE LAS PALABRAS DE BIENVENIDA QUE REALIZA EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ASIi SE TIENE POR CUMPLIDO
EL PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA.---

Punto 2: “ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM LEGAL”: A continuacion, el C.
Presidente de la Junta de Gobierno se dirige a los miembros integrantes
presentes y en uso de la voz continta diciendo: ...El orden del dia que tenemos
propuesto para el dia de hoy, contempla en primer lugar pues una bienvenida, que
reitero para todos y cada uno de ustedes, segundo lugar, el establecimiento del
quorum legal, y le pregunto al secretario técnico de la misma, si ya tenemos el
quérum legal suficiente para llevar a cabo la reunién a lo que el Secretario Técnico
manifiesta que "efectivamente ya tenemos quérum legal para llevarla a cabo.--------

En desahogo del punto nimero dos, se hace constar que el Secretario de la Junta
de Gobierno, da cuenta de la EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL de conformidad
con lo establecido en los articulos 7°, 8°, 11 y 15 de la Ley de creacién del OPD
REPSSJAL y queda declarado para llevar a cabo la sesion -- }/

SE DA CUENTA DE- LA DECLARACION QUE REALIZA EL SECRETARIO
TECNlCO DE LA JUNTA DE GOBIERNO RESPECTO DE EXISTENCIA Dw
L
N

QUORUM LEGAL PARA LA SESION, ASI SE TIENE POR CUMPLIDO E
PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA.-— -- \*

Punto 3: " LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR": A contmuacnon el ‘J(
Presidente de la Junta de Gobierno dice: " Muchas gracias, pasaremos al tercer
punto del orden del dia y que se relaciona con la lectura del acta de la sesidon
anterior, quiero poner a consideracion de ustedes que como ha sido costumbre en
estas reuniones, el acta es enviada con oportunidad suficiente para que cada uno
de nosotros tengamos oportunidad de recibirla, de tal manera que primero
preguntaré a los sefiores integrantes de esta junta de gobierno si todos
i recibieron el acta mencionada?

En este momento se hace constar que todos los miembros integrantes de la junta
de gobierno entes con derecho al voto levantaron su mano.
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Nuevamente el Presidente de la Junta de Gobierno manifiesta: Siendo asi, les
pediria poner a consideracion de ustedes que podamos prescindir de la lectura
con la finalidad de ahorrar tiempo en esta sesion, les pregunto si ;es de
autorizarse que podamos prescindir de esta lectura? Si es asi, les pregunto si
alguno de ustedes tiene alguna propuesta de modificacion del acta mencionada,
no siendo asi, entonces pongo a su consideracion de ustedes la aprobacion del
acta de la sesion anterior y en votacion econdomica les pregunto si ¢se aprueba?
Aprobado.
ORDEN DEL DIiA

Lista de Asistentes y Establecimiento del Quérum Legal.

Palabras de Bienvenida

l.ectura del acta de la sesion anterior

Aprobacion de medidas de fin de afio

Se informan remuneraciones mandos medios 2017

OOl lwWw N

Asuntos varios

EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE LEVANTANDO SUS MANOS,
TODOS LOS MIEMBROS PARTICIPANTES CON DERECHO AL VOTO,
APRUEBAN POR UNANIMIDAD ESTE ASUNTO. ASi SE DA POR CUMPLIDO
EL PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DIA.

Punto 4: " APROBACION DE MEDIDAS DE FIN DE ANO ".- A continuacion el
Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz dice: "...Pasamos al
siguiente punto del orden del dia que contempla precisamente, una autorizacion

para llevar a cabo lo que se conoce como medidas de fin de afio, me gustaria )/
antes que nada poner a consideracion de ustedes los fundamentos de esta

solicitud y estan basados en:

ANTECEDENTE _ Mo _
Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de |

Administracion Publica Federal; 64 de la Ley Federal de Presupuesto Y x”

Responsabilidad Hacendaria, y 62 fracciones XXVII y XXXIll del Reglamento ™/
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en donde se emiten los
Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de la Medida de Fin de Afo de

cada ejercicio Fiscal, los cuales consideran a dicha medida como vales de
despensa por medio impreso o monedero electrénico, observando las

disposiciones fiscales aplicables.

Para Seguro Popular se empieza a otorgar esta medida de fin de afio a partir del QV
ano 2009 que ge présupuesta y autoriza mediante el POA (Programa Operativo é
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Anual) de cada ejercicio ante la CNPSS. Sin considerar al personal del programa
PROSPERA (Oportunidades) y CARAVANAS DE LA SALUD.

OBJETIVO DE LA MEDIDA DE FIN DE ANO

La medida de fin de afo que otorga el Ejecutivo Federal tiene como objetivo
apoyar en los gastos que se realizan con motivo de las fiestas decembrinas y que
permiten en lo posible coadyuvar al bienestar integral del trabajador a través del
mejoramiento en su calidad de vida y de su familia, toda vez que constituye un
ahorro para el trabajador que la recibe, dado que no tendra que utilizar la parte
correspondiente de su sueldo para adquirir los bienes de consumo de que se trate,
pudiendo destinarlo a satisfacer otras necesidades o fines.

Y la propuesta que se hace a esta Junta de Gobierno es que se autorice que se
realice el pago de “Medida de Fin de Afo 2017” que se ha venido realizando
desde afios atrds y que se considera un derecho laboral adquirido de los
trabajadores del Organismo que han sido beneficiados de forma previa.

Vale mucho la pena mencionar que para este Ejercmlo Fiscal 2017 se contempla
un monto de $11,700.00 (once mil setecientos pesos 00/100 M.N.), de
conformidad a lo sefialado en el Oficio - 307-A- 4419 de fecha 15 de noviembre del
2017,emitido - por la Unidad de Pohtlca y Control Presupuestarlo de la
Secretaria de Hacienda y Credrto Publlco o

De manera mformatlva se comunica que e[ personaf de! 40% corresponde a 4,720
trabajadores por un monto total de $ 55,224,000.00 (cmcuenta y cinco millones
doscientos veinticuatro mil pesos 00/100 M N) monto. considerado _en las
asignaciones presupuestales de m;c:o de afio para capltulo 1000 * Servicios
Personales”. : “

En consecuenma el monto total calculado para cubnr el pago de Medidas de Fin
de Afo 2017 para el personal del 6% correspondtentes a 615 trabajadores ¢
trabajan aqui en el Seguro Popular, es por la cantidad de $7,195,500.00 (siete
millones ciento noventa y cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.), con forme a la
siguientes tablas y en la siguiente hoja de su cuadernillo pueden ver precisamente
el numero de trabajadores que corresponden a lo que tiene que ver con el pago de
medidas de fin de afio correspond:ente tanto a lo que conocemos como el 40%
que son trabajadores cuyos empleos son financiados con recursos del seguro
populary en la siguiente parte lo que corresponde al 6% que son los trabajadores
que trabajan dtrectamente en la estructura administrativa def seguro popular:

IMPORTE TOTAL A
UNIDAD DESCRIPCION TRABAJADORES RAZON DE $ 11,700.00

520 SEGURO POPULAR 1,969 23,037,300.00

521 MANDO MERIO 14 163,800.00
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522 |AJUSTE DE PLANTILLA 220 2.574,000.00
527 |ADMINISTRATIVO 6% 218 2,550,600.00
VIOLENCIA
531 (NTRAFAMILIAR 22 257,400.00
532 |CANCER DE LA MUJER 25 292.500.00
CANCER CERVICO
533 |UTERINO 17 198,900.00
534 |DIABETES 46 538,200.00
535 |TUBERCULOSIS 16 187,200.00
536 |SALUD REPRODUCTIVA 1 11,700.00
537 |SALUD BUCAL 42 491,400.00
SALUD INFANCIA Y
538 |ADOLESCENCIA 13 152,100.00
SALUD MATERNA Y |
539 |PERINATAL 15 175,500.00
540 |SINOS 78 912,600.00
541 |[VACUNACION A  514,800.00
542 |SALUD MENTAL 7455, . 865,800.00
PROMOCIONALA T e : ;
543 |SALUD £, 4 46,800.00
TOTAL SEGURO e e e BT
~ |IPOPULAR i P2 818 T A5 32,970,600.00
V REGULARIZADOS1ra GLATT oy
Uo0 |[ETAPASP 23700 % kv 4§ "2:772,000.00
B REGULARIZADOS 2da atha R ' ,
Uo0 [ETAPASP R5h 1,164 %% 18.618,800:00°
FOR 1 FORMALIZADOS | %% e 368 - 4,188,600.00
FOR 2 [FORMALIZADOS QY ] 3,896,100.00
FOR 3 FORMALIZADOS . .~ 425 - |~ 4,972500.00 &
~ [TOTAL FORMALIZADOS AR e >
REGULAR. ~ 2517 | 29,448,900.00 ¥
*TOTAL GENERAL 5,335  62,419,500.00
PERSONAL 6% "
TRABAJADOR| IMPORTE TOTAL A
DAl Ee O ES RAZON DE §$ 11,700.00
527 |PERSONAL EVENTUAL +315 3,685,500.00
521 |[MANDOS MEDIOS 14 163,800.00
uoo REC}UU\R[ZADOS _12,609,100.00
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FORMALIZADQOS 1er
FOR1 [ETAPA 42 491,400.00
FORMALIZADQOS 2da
FOR2 [ETAPA 18 210,600.00
FORMALIZADOS 3er
FOR3 |[ETAPA 3 35,100.00

"TOTAL GENERAL 615 7,195,500.00

PERSONAL 40%
IMPORTE TOTAL A RAZON
UNIDAD| DESCRIPCION [TRABAJADORES DE $ 11,700.00
520 |SEGURO POPULAR 1872, \ 21,902,400.00
AJUSTEDE . '
522 |PLANTILLA 220 ] & 2,574,000.00
VIOLENCIA , e
531 [INTRAFAMILIAR . A RESpo ' 257,400.00
CANGERDE LA ;i ]Sy 0% & o™ n b, £
532 MUJER = S TR SRMPEY N s, 202.500.00
CANCER CERV!CO S E S s i e R T
533 |UTERINO , g ] 17 = O Rt %.7108,900.00
534 |DIABETES A Rl R e e 538,200.00
535 [TUBERCULOSIS BT T s 50t M87,200.00
- |[SALUD S E AR e ) % e
536 |REPRODUCTIVA ™% Jooiwiind & ™5 % 11,700.00 ~#
537 _ISALUD BUCAL : . . . fo e 425 o 491,400.00 }/
- . [SALUD INFANCIA Y I T e O
538 |ADOLESCENCIA | 13 .- | - 152100.00 N &

_ |SALUD MATERNA'Y RS SR L
539 |PERINATAL « | 15 = |- " 175500.00 \
540 [SINOS O 912,600.00
541 \VACUNACION 44+ ¢ 514,800.00 }(
542 |SALUD MENTAL | . 74 | ' 865,800.00
PROMOC?ONALA SR e o
543 |SALUD e o 4 ~46,800.00
@ TOTAL S_EGU._RO ST
POPULAR: .. : 2,489 e 520 191,300.00
REGULARIZADOS fra.| o' = s | o
U00 |ETAPA SP a2 A 2,772,900.00
REGULARIZADOS 2da.|
U00 |ETAPA SP 941 11,009,700.00
FOR 1 [FORMALIZADOS 316 IR 3,697,200.00
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FOR 2 FORMALIZADOS 315 3,685,500.00
FOR 3 FORMALIZADOS 422 4,937,400.00
TOTAL
FORMALIZADOS
/REGULAR. 2,231 26,102,700.00
"TOTAL GENERAL 4,720 55,224,000.00

* Referente a mandos medios se toma a consideracion de acuerdo a los
Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de la medida de fin de afio del
ejercicio 2017

** El total general son datos de la quincena 21/2017, quedando a reserva de la
autorizacion de la junta de gobierno, los Lineamientos Federales y nuevas
incorporaciones.

Por lo que se solicita a los miembros de la H. Junta de Gobhierno autorizar el
siguiente Punto de Acuerdo:

Se autorice el pago de Medidas de Fin de Ano 2017 a los trabajadores acreedores
al mismo, (adicionando el nimero de altas en proceso del 16 de noviembre 2017
en adelante) para lo cual se ordena al LCP José Antonio Amaya Santamaria
como Director de Area Administrativa realice los tramites necesarios para llevar
a cabo dicho procedrmlento en cumplimiento de los lineamientos que para tal
efecto emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con esta informacion que se les acaba de proporcionar, les pregunto a los
sefnores integrantes de esta Junta de Gobierno si ¢ alguno de ustedes desea hacer
uso de la palabra respecto a este tema?

Bien, no siendo asi y considerando que es un derecho laboral adquirido que esta )_,.
totalmente fundamentado en el Programa Operativo Anual asi como en ¢l
presupuesto de egresos 2017 dentro de lo que es el capitulo 1000 pongo a s
consideracion la autorizacion de llevar a cabo la entrega de estas medidas y en
votacion econémica les pregunto si ¢, se aprueba?

En uso de la voz el presidente de la Junta de Gobierno manifiesta; "De la ‘}/

Comision Nacional ¢ podemos conocer su voto? a lo que el representante de la

CNPSS responde "nosotros participamos sin voto, nada mas estamos como

asistentes" y el Presidente manifiesta "muchas gracias, buen dia".

Una vez expuesta esta informacion, si tienen algun comentario o duda pueden

votando levantando su mano. Bueno, una vez manifestados sus votos al levantar

su mano, queda %bado y autorizado este punto” m -- W

) )

manifestarlo en este momento si no, agradeceré que manifiesten su aprobacion M

e
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EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE LEVANTANDO SUS MANOS,
TODOS LOS MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO AL VOTO,
APRUEBAN POR UNANIMIDAD ESTE ASUNTO. ASi SE DA POR CUMPLIDO
EL PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA.-------

PUNTO 5." APROBACION REMUNERACIONES MANDOS MEDIOS 2017 ".- A
continuacion se hace constar que el presidente de la Junta de Gobierno, se dirige
a los miembros integrantes presentes y dice: Pasaremos al siguiente punto del
orden del dia que se relaciona con la aprobacién de remuneraciones a mandos
medios 2017 para lo cual le pido al sefor Director General si nos hace favor de
hacer una explicacién al respecto.

El Director General del Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal
de Proteccién Social en Salud de Jalisco manifiesta: "Con mucho gusto, éste
Régimen Estatal en el mes de enero hizo una propuesta a la Comision Nacional
de modificar los ingresos y la categoria de algunas areas por lo cual voy a pedir al
Jefe del Area Juridica nos explica dicha medida como fue propuesta antes”.

PROGRAMACION DE GASTO DE APOYO ADMIN[STRATIVO DEL 2017 " MANDOS MEDIOS "
Y " PERSONAL DE APOYO " : i, =

PROYECTADO 2017

Personal de apoyo
Mandos Medios

s 77',347,26"7'.5'0

- $ 9,552,544.95

Total Apoyo
Administrativo 2017 $ 86,899,812.45
SUELDO SUELDO _ |PRESTACIONES DE| TOTAL

CARGO PUESTOS| iensUAL §|  ANUAL $ LEY ANUAL $ | ANUAL $
DIRECTOR GENERAL >/
et Ferat 1 80,757.03 | 969,084.40 233.050.02  |1,202,134.42
DIRECCION DE AREA
ADMINISTRATIVA 1 56,120.22 | 673,550.64 196,113.18 869,663.8%
DIRECCION DE AREA /
BT 1 56,129.22 = 673,550.64 196,113.18 | 869,663.82.
DIRECCION DE DE
S 1 56,129.22 | 673,550.64 196,113.18 | 869,663.82 ‘)/
DIRECCION DE AREA DE :
AFILIACION Y 1 56,120.22 | 673,550.64 196,113.18 | 869,663.82
PROMOCION 7
JEFATURA DE
ot o N 1 2525476 | 303,057.12 125,261.45 | 428,318.57
JEFATURA DE
el S 1 25,254.76 | 303,057.12 12526145 | 428,318.57
JEFATURA DE
RECURSOS
0 e e 1 2525476 = 303,057.12 125,261.45 | 428.318.57 %
SERVICIOS GENERALES S
JEFATURACONTRATOS | 4 | 55554 76 | 303,057.12 12526145 | 428,318.57

CONVENIOS YJUNTA DE|
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JEFATURA
CONTENCIOSO Y
ADMINISTRATIVO

25,254.76

303,057.12

125,261.45

428,318.67

JEFATURA DE
GARANTIAY
SUPERVISION DE LA
RED DE PRESTADORES

25,254.76

303,057.12

125,261.45

428,318.57

JEFATURA DE
ATENCION Y
VALIDACION MEDICA

25,254.76

303,0567.12

125,261.45

428,318.57

JEFATURA DE CALIDAD
Y DE INFORMACION DE
SERVICIOS DE SALUD

25,254.76

303,057.12

125,261.45

428,318.57

JEFATURA DE
VINCULACION
PROMOCION Y
DIFUSION

25,254.76

303,057.12

125,261.45

428,318.57

JEFATURA DE
ADMINISTRACION DEL
PADRON

25,254.76

303,057.12

125,261.45

428,318.57

SUBDIRECCION DE
AREA DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

29,237.43

146,187.15

58,864.58

205,051.73

SUBDIRECCION DE
AREA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

29,237.43

146,187.15

58,864.58

205,051.73

JEFATURA DE UNIDAD
DE COMUNICACION
SOCIAL

25,254.76

126,273.80

52,192.27

178,466.07

Total mandos medios

18

9,552,544.95

En uso de la voz el Dlrector de Area Jurldlca dsce "Claro que si, en el inicio,de
afio, se envié a la Comisidén una propuesta para camblar dos codigos de are

perdon tres, de la estructura que tenia programada, el area de Control Interno y e
Area de Transparenma tenian un monto equiparable a lo que era una jefatura de

departamento, sin embargo, del nivel de responsabllldades que manejan estas ¥

areas se hizo una valoracion para cambiar sus codigos al de una subdireccion y la
parte de Unidad de Comumcac;on Socual no tenla un codlgo homologado a un

consideracion de la Comision- que la unldad de. Comumcacmn Social tenga un
nivel de una jefatura, ahora bien, se hace esta consulta a la Comisién y la
Comisién nos sefiala que no existe inconveniente alguno el Gnico tema que nos
pone a consideracion la Comision es el tema del drea de la Jefatura de
Comunicaciéon Social, explico por qué, hace dos afios, la Comision "topd" los
montos de las jefaturas de nueva creacion, a un sueldo bruto de veinte mil ¢

tienen un mopto bruto de veinticinco mil dos cie

S cincuenta y cuatro punto

quinientos pesos nsuales siendo que las jefaturas que ya existian previamente
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setenta y seis. Ahora bien, la Comisién nos establece este tope de veinte mil, sin
embargo, nos sefiala que para poder homologar el salario al de cualquier otra
jefatura necesita la autorizacion de esta junta de gobierno, nosotros tenemos que
sefialar que tenemos suficiencia presupuestal y argumentar el porqué el cambio
de los veinte mil pesos a los veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro.
Tenemos el oficio de nuestro Director del area administrativa en el cual sefiala que
tenemos la suficiencia administrativa para poder soportar este cambio en primer
momento, en segundo momento ya se tiene la redaccion de la justificacion. La
justificacion es por principios de derecho laboral que habla de que a trabajo igual,
salario igual, es decir, no podemos tener un jefe de departamento A y un jefe de
departamento B cuando realmente es el mismo cédigo al que corresponde y el
tercer punto que no pide la Comisién es que sea autorizado por esta junta de
gobierno esta situacion de poner los salarios en igual monto como las demas
jefaturas, es por eso que se solicita la aprobacion de esta junta de gobierno. Una
vez que se relunan estos tres requisitos, se envia a la Comision, la comision nos
da un visto bueno, una validacidn y se procederia a aplicar los montos ya
mencionados.

En uso de la voz, el presidente de la Junta de gobierno, manifiesta: Muchas
gracias, yo quisiera aprovechar que a distancia nos acompafa el representante
del Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud y preguntar su opinién al
respecto. Con toda franqueza me parece que en esta junta de gobierno la
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud nos acompafa en calidad de
asesor por decirlo de alguna manera y esta junta de gobierno tiene la
responsabilidad de tomar la decision final de tal manera que a mi me pareceria
mucho mas légico el que pudiéramos tener primero un dictamen de la Comision
Nacional antes de que esta junta de gobierno diera la autorizacion, no al reves,
porque la manera como se esta planteando en estos lineamientos pues pareciera
que una vez que esta junta de gobierno autoriza, sera la Comision la que hace la
validacion y al final de cuentas la autorizacion final lo cual creo que contraviene
alguna manera lo que es la operacion precisamente de la junta de gobierno. No sé
si pudiéramos escuchar algun comentario al respecto.

En uso de la voz, el representante de la Comision Nacional de Proteccion
Social en Salud manifiesta: Si, si bien la comisién participa de manera presencial
Unicamente con presencia pero no voto, siempre los estatutos de cada organismo
de los estados tienen a su vez la normatividad ya establecida en el caso de
ustedes si tuvieran alguna inquietud sobre el tema obviamente las podemos tratar
con las areas correspondientes, en este caso si el tema es presupuestal, se
pudiera ver con el area de financiamiento y si este es un tema de caracter
administrativo tocaria a recursos humanos sin embargo, escuchandolos no se

tendria ningn inconveniente en que se aprobaran ya que estan todos dg acuerdo
a los lineamientos-de la normatividad aplicable.
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En uso de la voz el Director General del Organismo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco manifiesta: Yo
quisiera hacer una precision, nosotros ya tuvimos una respuesta de la Comision
en cuanto a esta peticion donde ellos por su parte avalan la peticion pero queda ya
que como punto final la Junta de Gobierno de este organismo le dé el visto bueno
a esta respuesta que tuvimos. Creo que fue una cuestion que se me paso
comentar ahorita antes de hacerlo. Ya tenemos una respuesta a la propuesta
hecha en dinero de que se puedan modificar estos codigos.

En uso de la voz, el representante de la Comision Nacional de Proteccién
Social en Salud manifiesta: Asi es, al final del dia la responsabilidad va a ser en
todo momento del REPSS vy si ustedes cuentan con todos los requisitos, con la
normatividad, estan cumpliendo cabalmente, cosa que estamos escuchando, la
Comision no tendria ninguna objecion en que se apruebe.

En uso de la voz, el representante de la Secretaria General de Gobierno
manifiesta: Muchas gracias a todos, un pregunta, ¢una vez que sea aprobado,
seria iniciado ya en 2018 o seria retroactivo en 20177 iniciamos primer quincena
de enero de 2018 aprobado.

En uso de la voz, el representante de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas manifiesta: Desde la semana pasada vimos este
tema con el Juridico de aqui y con Administracion, nada mas si habiamos pedido
que si era un punto de aprobacién para la Junta de Gobierno nos expusieran o nos
facilitaran lo que precisamente la comision pide. Que es uno, que nos digan
especificamente que hay la suficiencia presupuestal y dos, la justificacion del
incremento. En este oficio que veo dice nada mas que cuenta con la suficiencia
presupuestal para el pago de remuneraciones para personal de apoyo
administrativo del organismo. Yo quisiera exactamente hablaran sobre la plaza
para la que estamos aprobando este incremento porque la Comision Nacional es
muy precisa en decir que debe ganar veinte mil y que si ustedes quieren que gane

)/

veinticinco debemos de contar con estas dos cosas aparte de la aprobacion de I%
e ;

junta de gobierno entonces si que sea mas especifica la documentacion qu
justifique tanto con el nombre de la plaza en especifico de la que estamos
hablando y que también incluya la justificacion. Tengo entendido que esto va a
después de la Junta de Gobierno se va otra vez a la Comisién Nacional para que
finalmente den el visto bueno y en tanto tengamos este visto bueno va a ser la
aplicacion no sé si vaya a ser enero, febrero, marzo pero hasta que no tengamos
este visto bueno seria la aplicacion del incremento.

En uso de la voz, el Director Juridico del Organismo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco manifiesta: Esta en
lo correcto licenciada la justificacion de la estructura se basa en dos principios de
derecho, de he tenemos dos jurisprudencias las cuales ya les explico nada
mas rapido, é&sta situacion ya s hjabia dado ,ean
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misma situacion cuando se crean las nuevas plazas de jefaturas esta junta de
gobierno aprobd, se envid un oficio a la Comision sefialando y citando este par de
jurisprudencias que dicen - Para los trabajadores al servicio del estado quienes
cubren las plazas comisionadas tienen derechos de ser tratados en igualdad de
condiciones conforme al principio de a trabajo igual corresponde salario igual
independientemente de que se dan las formalidades para tener derecho a ser
ascendidos, esta jurisprudencia es aplicable al caso como tal. Asi como la accion
de nivelacion u homologacion de salarios de servidores publicos elementos para
su estudio. ;Qué sefialamos basicamente con estos argumentos juridicos? Que
no existe impedimento en que al tener la misma jefatura tenga el mismo salario y
que si existe un trato desigual al trabajador que teniendo el mismo codigo recibe
un salario diverso sobre todo cuando recibe un salario inferior es una condicion de
desigualdad para el trabajador ya manifestado a través de la suprema corte de
justicia. Este es basicamente el asunto de la justificacion, se las expongo aqui,
una disculpa si no se las habiamos entregado pero es justamente la que se le
envia a la Comision una vez aprobado por la Junta de Gobierno. A la Comision se
le hizo la peticidn desde el mes enero, nos lo hizo llegar a través de oficio firmado
me parece que fue en junio pero realmente llegoé hace un par de semanas el oficio
en el cual nos exponen que no tienen inconveniente en que cuanto cumplamos
estos tres procesos, que sea aprobado por junta de gobierno, que mencionemos
que tenemos suficiencia presupuestal y que simple y sencillamente demos el
razonamiento de por qué vamos a homologar estos montos.

En uso de la voz, el presidente de la Junta de gobierno, manifiesta: Les
pregunto a los sefiores integrantes de la junta de gobierno si desean hacer algun
comentario adicional. A mi lo que no me queda muy claro es el procedimiento
.porque el érgano maximo de gobierno de este OPD es la junta de gobierno y me
llama muchisimo la atencion de que primero se solicita la aprobacion de la junta }
de gobierno para después solicitar la validacion de la Comision Nacional de
Proteccion Social en Salud. Estrictamente hablando, lo que esta junta de gobier
autoriza resuelve si se lleva cabo o no la accién. Por lo tanto, yo creo que lo l6gico

y yo estaria planteando en este momento es que sea la comision la que emita und
opinién para esta junta de gobierno y que esta junta de gobierno, con fundamento F"‘/
en la opinidon de la comision pueda actuar en consecuencia porque a final de
cuentas ténganlo por seguro que cualquier futura accion o responsabilidad que
emane de la decision pues serd de la junta de gobierno y no de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud.

En uso de la voz, el representante de la Comisiéon Nacional de Proteccion
Social en Salud manifiesta: Bueno, si me lo permiten y estamos de acuerdo, lo /
que les propongo por parte del Comision y por parte de esta Direccion General es

someterlo a consideracion mediante oficio al area correspondiente y emitir la (
respuesta a Jali en ¢uanto la tengamos (;no sé si les parezca bien? :
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En uso de la voz, el presidente de la Junta de gobierno, manifiesta: Muchas
gracias pues tenemos entonces la propuesta del representante de la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud de emitir el oficio previo a que esta junta
de gobierno asuma esa responsabilidad.

En uso de la voz, el representante de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud manifiesta: Correcto, una molestia nada mas, serian tan amables
de regalarnos copia de esa respuesta emitié la Comision para que con base o con
antecedente de esa nosotros podamos argumentar lo correspondiente.

En uso de la voz, el presidente de la Junta de gobierno, manifiesta: Me gustaria
escuchar el comentario del Director General al respecto.

En uso de la voz, el Director General del Organismo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de Jalisco, manifiesta:
Tenemos una aportacion de nuestro jefe de la unidad de financiamiento quien es
el que hizo el tramite correspondiente y nos va a hablar sobre la causa por la cual
se hizo el movimiento de esta manera.

En uso de la voz, el Jefe de Financiamiento del Organismo Publico
Descentralizado Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud de Jalisco,
manifiesta: Buen dia, inicialmente se hace la propuesta a la Comisién Nacional del
apoyo administrativo, es todo el personal que conforma aqui el edificio, se solicita
la opinion, se manda el costeo, la Comision Nacional me responde la opinidon
diciéndome, si se puede hacer esto pero mediante la autorizacion de la Junta de
Gobierno, cuando te autonce la junta de gobierno yo te valido tu propuesta, es asi
como funciona.

En uso de la voz, el Director General del Organismo Publico Descentraliza A/
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco, manifiesta: C :

que fue un error no haber remitido con oportunidad este documento y por eso |
diferencia de opinidn. Esta ahi la respuesta de la Comisién.

En uso de la voz, el Director de Area Juridica del Organismo Publico "}/
Descentralizado Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud de Jalisco,
manifiesta: El oficio es este que esta proyectado, y se le hizo llegar a la Junta de
Gobierno a través de un correo , se mandd primero el orden del dia y en un
archivo adjunto se mandé se mandoé por correo y se hizo del conocimiento a lo
miembros de esta junta en este orden pero si se hizo

En uso de la voz, el presidente de la Junta de gobierno, manifiesta: Yo creo q

el oficio es significativo con respecto a la duda pero no concluyente en torno a la
opinion de la Comisién. Mi propuesta es que en apego a lo que dice el
representante d Comisién Nacional de Protecciéon Social en Salud ésta junta
de gobierno &olicite una opinidn-técnica respecto al p[anteamlento que aqui se
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esta haciendo y una vez recibida la opinion técnica que esta junta de gobierno
tenga todas las bases juridicas y administrativas para poder emitir un voto a favor
en ese contexto. Quiero ser muy enfatico, bajo ninguna circunstancia pongo en
duda la capacidad y mucho menos la responsabilidad que debemos de tener los
integrantes de la junta de que los integrantes de este cuerpo de gobierno reciban
las remuneraciones que corresponden de acuerdo con la responsabilidad que
realizan pero si quiero ser muy enfatico en el sentido de reconocer que
necesitamos toda la informacion técnica para que esta junta de gobierno decida
con responsabilidad las diferentes decisiones que estamos tomando. Entonces yo
quisiera poner a consideracion de los integrantes de la junta de gobierno dos
puntos de acuerdo:

Uno es el que se plantea en el orden del dia de que se dé la aprobacion ya de
manera inmediata y el otro que yo pongo a consideracion de ustedes es que se
instruya a la Direccion General del Organismo Publico Descentralizado Regimen
Estatal de Proteccion Social en Salud de Jalisco para que lleve a cabo la consulta
mencionada por el representante de la Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud, al area correspondiente y una vez obtenida la respuesta que sea puesta a
consideracion de esta junta de gobiemo para su aprobacion, solicitando a los
integrantes de la junta de gobierno que en caso de que asi fuera, pudiéramos
tener la reunion los primeros dias del mes de enero de manera extraordinaria para
llevar a cabo esta autorizacién y poner a consideracion durante la misma junta que
el sueldo que se pague a los trabajadores en caso de que se autorice sea
retroactivo al dia primero de enero. Entonces, voy a poner a su consideracion
primero la primera propuesta, los que estén a favor de la primera propuesta que
consiste en aprobar de manera directa la solicitud mencionada que por favor asi lo
manifiesten. ;Los que estén a favor? - Se hace constar que nadie levanto la
mano. ¢En contra? Se hace constar que todos los miembros integrantes de la
junta de gobierno presentes levantaron su mano.

Bien, entonces pondré a su consideracion la segunda que consiste en solicitar a
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud la opinidn técnica previo a que
esta junta de gobierno lleve a cabo la autorizacién respectiva. ;Los que estén
favor? -Se hace constar que todos los miembros integrantes de la junta de
gobierno presentes levantaron su mano. Bien, aprobado.

EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE LEVANTANDO SUS MANOS,
TODOS LOS MIEMBROS ASISTENTES CON DERECHO AL VOTO, VOTAN
POR LA NO APROBACION DE ESTE PUNTO NUMERO 5 DEL ORDEN DEL
DIA DE ESTA SESION Y VOTARON A FAVOR DE SOLICITAR A LA COMISION
NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD LA OPINION TECNICA
PREVIA.--m—memmemmenee e

Punto 6. " ASUNJ:GSNARIOS" En uso de la voz, el presidente de la Junta de
gobierno, mar;if'fésta}‘asamos a! siguiente p to del orden del dia que es
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asuntos varios, preguntandoles a los integrantes de la junta de gobierno si alguno
de ustedes tiene algun asunto vario que desea discutir.

Bueno pues no siendo asi, yo si quisiera aprovechar el uso de la palabra para
agradecer a los integrantes de esta junta de gobierno y muy particularmente al de
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud por el apoyo que hemos
recibido a lo largo de este ano, no ha sido un ano facil, ha sido un afio que ha
tenido muchos vaivenes, muchas necesidades, muchas situaciones complejas
pero que realmente no podemos mas que reconocer que le apoyo de todos y cada
uno de ustedes ha sido fundamental para poder llevar a cabo las acciones vy
cumplir con las responsabilidades que le competen precisamente a esta
institucion. Por supuesto a todo el equipo directivo, administrativo y operativo del
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, agradecerles también todo su
trabajo de este afo, y aprovechar este momento para desearles el mejor de los
fines de afno que pasen una muy feliz navidad, que tengas un excelente afo 2018
e invitarlos a que sigamos haciendo equipo juntos en beneficio de la salud en
Jalisco. Este afo reitero no fue un afo facil, el afo siguiente se vislumbra también
como un afo complejo pero estoy seguro que si todos aportamos lo mejor de
nosotros y todos sumamos esfuerzos para lograr el objetivo que nos tiene
sentados en esta mesa habremos de dar los resultados que los jaliscienses estan
esperando. Felicidades para todos, lo mejor para sus familias lo mejor para el aiio
nuevo y que pasen todos una feliz navidad. Muchas gracias a todos y un saludo a
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

EN ESTE MOMENTO SE HACE CONSTAR QUE NO HAY ASUNTOS VARIOS.--
Una vez que fueron desahogados todos los temas y asuntos a tratar se agradece A_
a todos la participacion, comentarios y presencia, se concluye la sesion el dia d
su inicio a las 09:30 £ NUEVE HORAS CON TREINTA MINUNTO
instrumentandose la presente acta que se suscribe por los participantes que;
quisieron hacerlo al margen y al calce para su legal constancia--------------=--=--------
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DR. ALFONSO PETERSEN FARAH
C. Secretario de Salud y
Director General del OPD Servicios de Salud Jalisco.

Presidente de la Junta de Gobierno.

DR. HECTOR RAUL MALDONADO HERNANDEZ
Director Generaf del Organlsmo Publlco Descentrahzado
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Secretarlo Tecnlco Je lla Junta de Goblerno.=

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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